DIALOGBILD DIALOGBILD-BUNDLE

Lernmix des Tages!

1/3 WEsINAR
1/3 INFOGRAPHIK
1/3 PRASENZTRAINING

Das DIALOGBILD-Bundle ,Lernformate” gibt einen einer Lernberatung dabei unterstiitzen dem Ge-
Uberblick iber die derzeit wichtigsten Lernformate ~ geniber die verschiedenen Lernformate kurz vor- . X 0 Format
sowie deren Einsatzmdglichkeiten. Trainings- und  zustellen und ist zusatzlich eine effiziente Hilfe Das D|a|oqb||d a|.§ A f 4
Weiterbildungsverantwortliche erhalten eine Uber-  bei der Auswahl des passenden Formats fiir den + 20 Arbeitsb|.atter.m A

® sicht Uber die relevantesten formellen und infor-  jeweiligen Trainingsbedarf. Das Bundle beinhaltet + DatenSth ml.t
DIALOGBILD mellen Lernformate. Des Weiteren kann das leicht das Dialogbild als interaktive Version, ein AO interaktiver Version

. st.
LERNFORMATE verstandliche und anschauliche Format Weiter- Format sowie 20 Arbeitsblatter in A4. fur nur 449 € ZZqL Mw

bildungsverantwortliche beispielsweise wahrend




ILLUSTRATION

DIALOGBILD

ECKE HAMBURG ist der fiihrende Anbieter
von Dialogbildernin Europa. Wir vereinen das
Know-How einer Kreativ-Agentur mit fun-
diertem Wissen und Erfahrung Uber interne
Unternehmensprozesse. Seit unserer Grin-
dung 2003 haben wir diverse nationale und
internationale Dialogbildmafnahmen konzi-
piert und umgesetzt fir Unternehmen wie
Lufthansa Technik, Airbus und BMW.

Dialogbilder visualisieren komplexe Themen
auf anschauliche und nachvollziehbare Weise.
Sie sind ein effektives Instrument, um Wissen
zu vermitteln, Zusammenhange darzustellen
und Orientierung zu geben.

EINIGE BEISPIELSZENEN

MENTORING N

Um den persoénlichen und fachlichen Austausch Klassische eLearning Programme (WBTSs) fallen unter
zwischen einer erfahrenen und einer weniger er-  die formellen Lernformate, da die Lern-Struktur
fahrenen Person geht es beim Mentoring. Es wird ~ meist klar vorgegeben ist. Informelle Elemente wie
informell, selbstgesteuert gelernt. interaktive Ubungen brechen die formelle Struktur

zunehmend auf.
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Beim Coaching geht es um eine zielorientierte Pro- Webinare sind die Online-Form des klassischen
bleml&sung und das Férdern der eigenen Fahigkeiten Frontalunterrichts. Die Interaktion zwischen Vor-
mit Hilfe eines Coaches. Da hier rein selbstgesteu-  tragendem und Zuhdérer ist meist gering, die
ertes Lernen stattfindet, gehért Coaching zu den  Struktur vorgegeben.

informellen Lernformaten.

KONZEPT

ELISABETH SCHULZE JAGLE

Die international geschatzte eLearning Expertin
und qualifizierte Beraterin mit langjahriger
Erfahrung bietet unternehmerischen Mehr-
wert durch umfassende und kompetente
Beratung bei der Vermittlung von Wissen
und der Vermittlung zwischen Menschen im
Themenumfeld Neues Lernen und Personal-
entwicklung.

Die Diplom-Kauffrau und zertifizierte Tele-
Trainerin, ausgebildete Mediatorin und er-
fahrene Prozessberaterin besetzt seit mehr
als 13 Jahren verantwortliche Positionen im
Bereich eLearning und Learning Management
—iminternational ausgerichteten Gro3konzern,
in mittelstandischen Unternehmen und als
freie Beraterin. Bei der Entwicklung von
Blended Learning Szenarien liegt ihr Haupt-
augenmerk auf einem optimal abgestimmten
Mix aus Online- und Offline-Lernformaten -
passend zu den vorhandenen Rahmenbedin-
gungen, der Zielgruppe und dem Thema. Mit
ihrer ganzheitlichen und l6sungsorientierten
Denkweise sowie breiten Methodenkompetenz
bietet sie mafgeschneiderte Unterstiitzung
aus einem umfangreichen Leistungspaket:
Von Beratung und Fachexperten Coaching
Uber Workshops, Webinare, Trainings und
Mediation bis zu Prozessmanagement und
vollstandiger Betreuung von elLearning Pro-
jekten oder deren Teilbereichen.
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